
令和 8年度香美市保育園運営委員会 

 

 

日 時   令和 8年 1月 16日（金） 14：00～16：00 

場 所   香美市役所 5階委員会室 3 

 

 

1. 開会 

 

2．委員・事務局自己紹介及び出席者確認 

 

3. 事務局より開催経緯説明 

本委員会開催見送りの経緯説明 

    ・約 1 年 7 ヶ月にわたり教育長不在という状況が続き、約 2 年ぶりに本委員会を再開する

経緯をご説明します。 

    ・ 開催見送り中も、保護者要望への対応や、職員が安心して働き質の高い保育を提供でき

る環境づくりのための保育士職場環境アンケート実施など、教育委員会教育振興課が進

めてきた取り組みについてご報告します。 

 

4. 教育次長挨拶 

 

5. 議事 

 

（1） 委員長の選出について 

 

（2） 事務局からの報告事項 

1.  保護者の意見収集方法の見直しについて 

    ・ 令和 7年度からの保護者要望調査廃止について説明。 

    ・令和 8年 2月から導入予定の「保育園 ICTコドモン」の概要および、保護者からの意見

収集ツールとしての活用方法について説明。 

2.  保育職員の職場環境アンケートの継続実施について 

    ・保育職員の職場環境改善および保育の質向上のため、引き続き匿名アンケートを実施して

いく方針について報告。 

    ・本アンケートでは、職員が働きがいを感じ、安心して業務に専念できる環境づくりのため

に、業務負担、ICT活用の意向、職場のコミュニケーション、人材育成に関するニーズな

どを幅広く調査しております。 

      なお、令和 7年度のアンケートは、現在、令和 8年 1月 8日～1月 27日の期間で実施

中です。個人スマートフォンでQRコードを読み取る方式により、匿名でご回答いただい

ております。本アンケートの結果については、職員間で共有し、現場主導でより良い職場



環境を築いていくことを目的としており、委員会には、この結果を踏まえた改善の方向性

や、必要とされる行政支援について、改めてご報告・ご相談する形を検討してまいります。 

3. 保幼小連携カリキュラムの作成状況について 

   ・現在、外部講師による保幼小連携橋渡しプログラムの一環として、公立保育園にて新しい

カリキュラムを作成中です。 

   ・本年度末には完成予定であり、幼児教育と小学校教育の円滑な接続を目指して取り組んで

いる状況をご報告いたします。 

 

（3） 協議事項 

 

1.  本委員会の今後のあり方について 

     新たな教育長が就任し、新たな行政体制の下で本委員会を再開した経緯、および保護者・

保育職員からの意見収集方法の見直しを踏まえ、香美市の保育所運営について、より効果的

に必要な事項を審議し、意見を述べるために、本委員会の今後の運営方法、議題設定、情報

共有のあり方などについて、委員の皆様からのご意見を伺い、協議します。 

     本協議における主な論点は以下の通りです。 

      〇若手中堅保育職員の離職と人材確保について（本市では毎年 2～3名の若手中堅職員が

離職し、退職者補充が充分に出来ていない状況です）。 

      〇ICTコドモン等で収集された保護者・職員の意見を、委員会でどのように活用していく

か。また、どのような意見を収集すべきか。 

      〇委員会の開催頻度や効果的な会議運営の方法について。 

      〇その他、本委員会の活性化に向けた提案。 

 

6. その他 

 

・各委員からの自由な意見交換 

 

7. 閉会 

 


