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香美市
①学校運営上の

課題
教職員の時間外勤

務の是正

教員の業務負担軽減による時間外
勤務の縮減が課題となっている。
教職員の働き方改革検討協議会
から出された指針をもとに地域とし
てできる取組を考え実施する必要
がある。

・市全体で地域学校協働活動推進員を
各校１～３名配置する。推進員は学校と
地域の連絡調整等を担う。また学校の
実態に合わせた活動を実施することで教
員の業務負担を測る。

学校・家庭・地域がそれぞれの
役割を果たし、地域との協働が
進み、教員の業務負担が軽減す
る。

働き方改革に関するアン
ケート調査で「働き方改革
が進んでいる」に大いに当
てはまる、あてはまる、ど
ちらかといえばあてはまる
と回答した教員の割合

81 ％ 80

香美市
②学校と地域の

課題
学校支援ボランティ

アの確保・育成

学校によってはボランティアの確保
が難しかったり、これまで参加され
ていた方に断られたりするケース
がある。募集や啓発も行っている
が、あまり効果が見られない学校
も存在する。

・地域学校協働活動推進員の研修実施
等、情報共有や協議の機会を設け、横
のつながりを深める。

地域の学校に限らず、他校でも
活動できる学校支援ボランティア
が増え、次世代の新ボランティア
の参加により、地域との協働が
さらに活発になる。

ボランティアの登録数 450 人 460
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