
市職員給与等の状況を公開します市職員給与等の状況を公開します
市職員の給与は、人事院から、民間との比較を基に出される改善勧告を参考に、国家公務員や他の地方公

共団体との均衡を図りながら決定されます。なお、市のホームページでは、詳細を掲載した香美市人事行政

運営等の状況を公開していますのでご覧ください。　　　

【問い合わせ先】総務課 職員係　☎０８８７－５３－３１１２

▼令和８年度採用・令和７年度退職の状況

▼令和８年度採用・令和７年度退職の状況

一般行政職とは全ての職

員から、税務職・医療

職・福祉職・教育職・消

防職・企業職・技能労務

職を除きます。

再任用職員とは、公的年

金の支給開始年齢引き上

げに伴い、定年後、任期

を定め再雇用した職員の

ことです。

９，０３３日 ３，１９２．５日 ２５６人 １２．５日 ３５．３％

（単位：人）

一般事務

３

１０

土木技術職

０

０

建築技術職

０

０

保育士

１

２

消防士

１

１

技能労務職

０

１

合　　計

８

１５

保健師・看護師
・社会福祉士

３

１

区　　分

採用者数

退職者数

▼年次有給休暇の使用状況　  （令和７年１月１日～令和７年１２月３１日）

▼年次有給休暇の使用状況
                               (令和７年４月１日～令和８年３月３１日)

▼期末手当・勤勉手当の状況
                                             (令和８年４月１日現在)

総付与日数

(ａ)

総使用日数

(ｂ) 

対象職員数

(ｃ)

平均使用日数

(ｂ)／(ｃ)

▼正規職員の期末手当・勤勉手当の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

香　　　美　　　市

香　　　美　　　市

区　分

一人当たり平均支給額（７年度）１，５５６千円

７年度支給割合

期末手当

１．２７５月分

１．２５０月分

勤勉手当

１．０５０月分

１．０７５月分

１．２５０月分

１．２７５月分

１．０５０月分

１．０７５月分

期末手当 勤勉手当

―

７年度支給割合

６月期

１２月期

６月期

１２月期

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　5～15％　　　・管理職加算　無

区　分

一人当たり平均支給額 (７年度) ９６１千円

７年度支給割合

期末手当

１．２７５月分

１．２５０月分

２．５２５月分

勤勉手当

１．０７５月分

１．０５０月分

２．１２５月分

６月期

１２月期

計

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　5～20％　　　・管理職加算　10～25％

区　分

国

市職員給与等の状況を公開します

消化率

(ｂ)／(ａ)
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フルタイム会計

年 度 任 用 職 員

は、非常勤の職

員で、一週間当

たりの勤務時間

は正規職員と同

じです。
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報酬および給料月額 期末手当支給割合 退職手当算定方式

▼特別職の報酬等の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （令和８年４月１日現在、単位：円）

区　分

市　長 ７４０，０００

６１５，０００

５８１，０００

３９０，０００

３３０，０００

２８５，０００

副市長

教育長

議　長

副議長

議　員

　６月期　１．５９３７５月分

 １２月期　１．５９３７５月分

計　３．１８７５月分

加算措置　有

給料月額×在職年数×５００／１００

給料月額×在職年数×３００／１００

給料月額×在職年数×２５０／１００

▼一般行政職の級別職員数の状況　　　　                   　（令和８年４月１日現在）

区　分

標準的な

職務内容

職員数

構成比

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主　事 課長班長主幹 係長

３０人

(１７人)

２０人

(１２人)

７６人

(２９人)

３４人

(１１人)

４０人

(１４人)

２０人

(５人)

２２０人

(８８人)

３４．５％１３．６％ １５．５％９．１％ １８．２％ ９．１％ １００％

計

▼平均給料月額および平均年齢の状況
　　　　　　　　 （令和８年４月１日現在、単位：円）

区　　分

一般行政職

技能労務職

平均給料月額

３２９，４００

２６９，３００

平均年齢

４２歳１月

４２歳３月

▼平均給料月額および平均年齢の状況
                      (令和８年４月１日現在、単位：円)

区　分

一般行政職

技能労務職

平均給料月額

２２５，２６４

２０９，５８８

平均年齢

４３歳１１月

５２歳７月

▼初任給の状況
　　　　　　　　　　　　　 　 (令和８年４月１日現在、単位：円)

区　　分

一般行政職

技能労務職

大学卒

高校卒

高校卒

※（　　）は内数で、女性職員の人数。

※（　　）は内数で、女性職員の人数。

※ 構成比は小数点以下第２位で四捨五入しており、合計が１００にならない場合があります。

▼経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （令和８年４月１日現在、単位：円）

区　　　分

一般行政職

技能労務職

大学卒

高校卒

高校卒

経験年数１０年

２８５，５３３

２５４，７６７

＊

経験年数１５年

３１２，０５０

―

―

経験年数２０年

＊

＊

―

※ 各経験年数に該当する職員がいない場合は「 ― 」、該当する職員が少数の場合は、

　 個人情報保護の観点から「 ＊ 」としています。

―

―

▼一般行政職の級別職員数の状況　　　

　　　　　　　　　　　　　　(令和８年４月１日現在)

区　分

職員数

構成比

１級 計２級～６級

９１人

(８５人)

９１人

(８５人)

１００％ １００％

区　分

採用者数

退職者数

事務補助員

２

３

保育士補助

１４

１

保育士

７２

８

看護師

３

０

技術労務職

１７

３

合　計

１０８

１５

２，５３６日 １，６００日 １１１人 １４．４日 ６３．１％

総付与日数

(ａ)

総使用日数

(ｂ)

対象職員数

(ｃ)

平均使用日数

(ｂ)／(ｃ)

消化率

(ｂ)／(ａ)

正規職員

フルタイム会計年度任用職員

１４Kami
２０２６年１１月号

香美市

２２５，６００

２００，３００

１９８，２００

国

２３２，６００

２００，３００

１９８，２００


