
①  採用した職員に占める女性職員の割合

再任用者及び割愛採用者を除く。
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②  採用試験（第1次試験）の受験者の女性割合
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　本市では、次世代育成支援対策推進法（平成15年法律第120号。以下「次世代育成法」という。）及び女性
の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号。以下「女性活躍推進法」という。）に
基づき、「香美市特定事業主行動計画」を策定・実施しています。
　今般、次世代育成法第19条第5項及び女性活躍推進法第19条第6項に基づき、行動計画の実施状況を取りま
とめましたので公表します。併せて、女性活躍推進法第21条に基づき、香美市における女性の活躍状況を公
表します。

香美市特定事業主行動計画実施状況及び香美市における女性の活躍状況の公表（令和8年8月）
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③  女性職員の割合
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④  平均した継続勤務年数の男女の差異
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⑤  職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間 （単位：時間）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

14 13 10 12 10 10 10 11 11 15 13 14

⑥  管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日現在）

⑦  各役職段階にある職員に占める女性職員の割合　令和６年度～令和８年度

（各年度とも４月１日時点）
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⑧  男女別の育児休業取得率
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⑨  男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率
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⑩年次有給休暇の取得日数の状況（令和７年１月１日～令和７年１２月３１日）

【対象職員】全期間在職した職員で、育児休業、病気休職、派遣職員、再任用職員、

非常勤職員であった者を除く。

ⅰ）平均取得日数　

ⅱ）取得日数が５日未満の職員割合

⑪ハラスメント等対策の整備状況

　香美市職員のハラスメント防止に関する要綱に基づき、一元的窓口を設置している。
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