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議案50-1



 

令和７年度香美市国民健康保険特別会計（事業勘定）補正予算（第１号） 

 

  令和７年度香美市の国民健康保険特別会計（事業勘定）補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,629千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ3,460,706千円とする。 

第２条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補

正」による。 

 

令和７年６月２日提出 

 

 

 

香 美 市 長    依光 晃一郎 

 

議案50-2



第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

（歳入） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

５０４，２５５
1.国民健康保険税

０ ５０４，２５５

1.国民健康保険税
５０４，２５５ ０ ５０４，２５５

２００
2.使用料及び手数料

０ ２００

1.手数料
２００ ０ ２００

２，６１１，８７４
3.県支出金

０ ２，６１１，８７４

1.県補助金
２，６１１，８７４ ０ ２，６１１，８７４

３３１，８７８
4.繰入金

２，６２９ ３３４，５０７

1.他会計繰入金
３３１，８７７ ２，６２９ ３３４，５０６

2.基金繰入金
１ ０ １

１
5.繰越金

０ １

1.繰越金
１ ０ １

９，１２１
6.諸収入

０ ９，１２１

1.延滞金及び加算金
２，００１ ０ ２，００１

2.雑入
７，１２０ ０ ７，１２０

７４８
12.国庫支出金

０ ７４８

2.国庫補助金
７４８ ０ ７４８

歳　　入　　合　　計
３，４５８，０７７ ２，６２９ ３，４６０，７０６

国保
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（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.総務費
７２，１８６ ２，６２９ ７４，８１５

1.総務管理費
７１，８４６ ２，６２９ ７４，４７５

2.運営協議会費
１９０ ０ １９０

3.徴税費
１５０ ０ １５０

2.保険給付費
２，５５８，８１３ ０ ２，５５８，８１３

1.療養諸費
２，１６８，５８１ ０ ２，１６８，５８１

2.高額療養費
３８０，４２８ ０ ３８０，４２８

3.移送費
５００ ０ ５００

4.出産育児諸費
７，５０４ ０ ７，５０４

5.葬祭諸費
１，８００ ０ １，８００

3.国民健康保険事業費納付金
７９３，３７８ ０ ７９３，３７８

1.医療給付費分
５６６，７４０ ０ ５６６，７４０

2.後期高齢者支援金等分
１７５，７０７ ０ １７５，７０７

3.介護納付金分
５０，９３１ ０ ５０，９３１

4.保健事業費
２６，３９８ ０ ２６，３９８

1.保健事業費
２６，３９８ ０ ２６，３９８

5.諸支出金
６，３０２ １０８ ６，４１０

国保
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（歳出） （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1.償還金及び還付加算金
５，３００ ０ ５，３００

2.貸付金
１，０００ ０ １，０００

3.弁償及び返納金
２ １０８ １１０

6.予備費
１，０００ △１０８ ８９２

1.予備費
１，０００ △１０８ ８９２

歳　　出　　合　　計
３，４５８，０７７ ２，６２９ ３，４６０，７０６

国保
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（歳入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

1.総　括

1.国民健康保険税
５０４，２５５ ０ ５０４，２５５

2.使用料及び手数料
２００ ０ ２００

3.県支出金
２，６１１，８７４ ０ ２，６１１，８７４

4.繰入金
３３１，８７８ ２，６２９ ３３４，５０７

5.繰越金
１ ０ １

6.諸収入
９，１２１ ０ ９，１２１

12.国庫支出金
７４８ ０ ７４８

歳　　入　　合　　計
３，４５８，０７７ ２，６２９ ３，４６０，７０６

国保
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（歳出） （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款

補　正　額　の　財　源　内　訳

1.総務費
72,186 2,629 74,815 2,629

2.保険給付費
2,558,813 0 2,558,813

3.国民健康保険事業費納付金
793,378 0 793,378

4.保健事業費
26,398 0 26,398

5.諸支出金
6,302 108 6,410 108

6.予備費
1,000 △108 892 △108

歳　　出　　合　　計
3,458,077 2,629 3,460,706 2,629

国保
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2.歳　入

4.款 繰入金 項 1. 他会計繰入金 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
計補正額補正前の額目

2,6291. 7.事務費分繰入金一般会計繰入金 331,877 2,629 334,506 事務費分繰入金2,629

331,877 2,629 334,506計

4 款合計 331,878 2,629 334,507

3,458,077 2,629 3,460,706歳入合計

国保議案50-8



3.歳　出

款 1. 総務費 項 1. 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

1. 1.報酬一般管理費 68,671 2,629 71,300 2,629 会計年度任用職員報酬1,707 1,707

3.職員手当等 職員諸手当854 489

会計年度任用職員諸手当 365

8.旅費 会計年度任用職員費用弁償64 64

18.負担金、補 高知県市町村職員互助会負4 4

助及び交付 担金

金

71,846 2,629 74,475 2,629計

1 款合計 72,186 2,629 74,815 2,629

款 5. 諸支出金 項 3. 弁償及び返納金

1. 22.償還金、利県返納金 1 102 103 102 国・県負担金及び支払基金102 102

子及び割引 交付金過年度分精算金

料

3. 22.償還金、利国庫金返納 1 6 7 6 社会保障・税番号制度シス6 6

子及び割引金 テム整備費等補助金返還金

料

2 108 110 108計

5 款合計 6,302 108 6,410 108

国保議案50-9



款 6. 予備費 項 1. 予備費 （単位：千円）

目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

1.予備費 1,000 △108 892 △108

1,000 △108 892 △108計

6 款合計 1,000 △108 892 △108

3,458,077 2,629 3,460,706 2,629歳出合計

国保議案50-10



１　一般職

　（１）　総括

（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(1) 6 1,747 20,828 16,435 39,010 6,573 45,583

(0) 0 1,707 854 2,561 2,561

(1) 6 3,454 20,828 17,289 41,571 6,573 48,144

備考　(　)内は、再任用短時間勤務職員数及びパートタイム会計年度任用職員数（外書き）

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
管理職

特別勤務

補正前 74 768 9,396 3,958 1,315

今回補正 70 486 183

補正後 144 1,254 9,579 3,958 1,315

補 正 後

合　　計

職 員 手 当
の 内 訳

給　　　　与　　　　費

共 済 費区　　分

補 正 前

扶　養

924

115

1,039

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

備　　考

今 回 補 正

職 員 数

国保
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(0) 6 20,828 15,765 36,593 6,446 43,039

(0) 0 489 489 489

(0) 6 20,828 16,254 37,082 6,446 43,528

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
夜間勤務

手当
管理職

特別勤務

補正前 74 768 8,726 3,958 1,315

今回補正 70 486 △182

補正後 144 1,254 8,544 3,958 1,315

イ　会計年度任用職員

（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(1) 0 1,747 670 2,417 127 2,544

(1) 0 1,707 365 2,072 2,072

(2) 0 3,454 1,035 4,489 127 4,616

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
夜間勤務

手当
管理職

特別勤務

補正前 670

今回補正 365

補正後 1,035

備考　（　）内は、パートタイム会計年度任用職員数（外書き）

職 員 手 当
の 内 訳

扶　養

補 正 前

今回補正

補 正 後

区　　分 職 員 数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　　計 備　　考

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

職 員 手 当
の 内 訳

扶　養

924

115

1,039

補 正 前

今回補正

補 正 後

区　　分 職 員 数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　　計 備　　考

国保
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分
増減額
（千円）

説　　　明 備　　　考

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増 加 分

そ の 他 の
増 減 分

制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増 減 分

854
人事異動による増額　　　　　　　　　　　489
会計年度任用職員増による期末勤勉手当
の増額　　　　　　　　　　　　　   　　　　　365

増減事由別内訳　（千円）

給　　料

職員手当

0

854

国保
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　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たりの給与

一般行政職

平均給料月額　（円） 289,266

平均給与月額　（円） 313,800

平　均　年　齢 35歳5月

平均給料月額　（円） 289,050

平均給与月額　（円） 317,966

平　均　年　齢 34歳11月

区　　　　分

補　　正　　前

（令和7年4月1日現在）

補　　正　　後

（令和7年6月1日現在）

国保
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　　　イ　級別職員数

級 職員数　（人） 構成比　（％） 級 職員数　（人） 構成比　（％）

６　級

５　級 1 16.7

４　級

３　級 3 50.0 ３　級

２　級 ２　級

１　級 2 33.3 １　級

計 6 100.0 計

６　級

５　級 1 16.7

４　級 1 16.7

３　級 2 33.3 ３　級

２　級 ２　級

１　級 2 33.3 １　級

計 6 100.0 計

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

補　　正　　前

（令和7年4月1日現在）

補　　正　　後

（令和7年6月1日現在）

国保
議案50-15


