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議案10-1



 

令和７年度 香美市後期高齢者医療特別会計予算 

 

  令和７年度香美市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 613,302 千円 と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、10,000 千円と定

める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、各項に計上

した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用と定める。 

 

  令和７年２月２８日提出 

 

香 美 市 長   依光 晃一郎 
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第　1　表　　歳　入　歳　出　予　算

（歳入） （単位：千円）

款 項 金　　額

４０８，０６８
1.後期高齢者医療保険料

後期高齢者医療保険料1.
４０８，０６８

３７
2.使用料及び手数料

手数料1.
３７

１９５，０４４
3.繰入金

一般会計繰入金1.
１９５，０４４

７，１１３
4.繰越金

繰越金1.
７，１１３

１，６５４
5.諸収入

延滞金、加算金及び過料1.
１０１

償還金及び還付加算金2.
１，１００

預金利子3.
１

雑入4.
１

受託事業収入5.
４５１

１，３８６
6.国庫支出金

国庫補助金1.
１，３８６

歳　　入　　合　　計
６１３，３０２

後期高齢
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（歳出） （単位：千円）

款 項 金　　額

1.総務費
１８，１１７

1.総務管理費
１８，１０８

2.徴収費
９

2.後期高齢者医療広域連合納付金
５８１，５８１

1.後期高齢者医療広域連合納付金
５８１，５８１

3.諸支出金
１，１００

1.償還金及び還付加算金
１，１００

4.保健事業費
１１，５０４

1.保健事業費
１１，５０４

5.予備費
１，０００

1.予備費
１，０００

歳　　出　　合　　計
６１３，３０２

後期高齢
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（歳入） （単位：千円）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較

歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書

1.総　括

1.後期高齢者医療保険料
４０８，０６８ ３７４，１１１ ３３，９５７

2.使用料及び手数料
３７ ３７ ０

3.繰入金
１９５，０４４ １９１，１４４ ３，９００

4.繰越金
７，１１３ １２，０９１ △４，９７８

5.諸収入
１，６５４ ２，４１５ △７６１

6.国庫支出金
１，３８６ ０ １，３８６

歳　　入　　合　　計
６１３，３０２ ５７９，７９８ ３３，５０４

後期高齢
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（歳出） （単位：千円）

本年度予算額 前年度予算額 比　　較 特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

款
本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

1.総務費
18,117 17,513 604 1,386 16,731

2.後期高齢者医療広域連合納付金
581,581 551,717 29,864 581,581

3.諸支出金
1,100 1,100 0 1,100

4.保健事業費
11,504 8,468 3,036 11,504

5.予備費
1,000 1,000 0 1,000

1,386
歳　　出　　合　　計

613,302 579,798 33,504 611,916

後期高齢
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2.歳　入

1.款 後期高齢者医療保険料 項 1. 後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
比　較前年度本年度目

278,2411. 1.現年度分特別徴収保険料 278,241 262,489 15,752 現年度分278,241

128,5852. 1.現年度分普通徴収保険料 129,827 111,622 18,205 現年度分128,585

1,2422.滞納繰越分 滞納繰越分1,242

408,068 374,111 33,957計

1 款合計 408,068 374,111 33,957

2.款 使用料及び手数料 項 1. 手数料

11. 1.納付証明手数料証明手数料 1 1 0 納付証明手数料1

362. 1.督促手数料督促手数料 36 36 0 督促手数料36

37 37 0計

2 款合計 37 37 0

3.款 繰入金 項 1. 一般会計繰入金

28,7451. 1.事務費繰入金事務費繰入金 28,745 25,722 3,023 事務費繰入金28,745

166,2992. 1.保険基盤安定繰入金保険基盤安定繰入金 166,299 165,422 877 保険基盤安定繰入金166,299

195,044 191,144 3,900計

3 款合計 195,044 191,144 3,900
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4.款 繰越金 項 1. 繰越金 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
比　較前年度本年度目

7,1131. 1.繰越金繰越金 7,113 12,091 △4,978 繰越金7,113

7,113 12,091 △4,978計

4 款合計 7,113 12,091 △4,978

5.款 諸収入 項 1. 延滞金、加算金及び過料

1001. 1.延滞金延滞金 100 100 0 延滞金100

12. 1.過料過料 1 1 0 過料1

101 101 0計

5.款 諸収入 項 2. 償還金及び還付加算金

1,0001. 1.保険料還付金保険料還付金 1,000 1,000 0 保険料還付金1,000

1002. 1.還付加算金還付加算金 100 100 0 還付加算金100

1,100 1,100 0計

5.款 諸収入 項 3. 預金利子

11. 1.預金利子預金利子 1 1 0 預金利子1

1 1 0計
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5.款 諸収入 項 4. 雑入 （単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
比　較前年度本年度目

11. 1.雑入雑入 1 1 0 雑入1

1 1 0計

5.款 諸収入 項 5. 受託事業収入

4512. 1.後期高齢者医療広域連合長後期高齢者医療広域連合 451 222 229 後期高齢者医療広域連合長寿健康増進事451

寿健康増進事業費補助金長寿健康増進事業費補助 業費補助金

金

451 222 229計

5.款 諸収入 項 特別調整交付金事業収入○

特別調整交付金事業収入 廃項0 990 △990○

0 990 △990計

5 款合計 1,654 2,415 △761

6.款 国庫支出金 項 1. 国庫補助金

1,3862. 1.子ども・子育て支援事業費子ども・子育て支援事業 1,386 0 1,386 子ども・子育て支援事業費補助金1,386

補助金費補助金

1,386 0 1,386計

6 款合計 1,386 0 1,386
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（単位：千円）

節
説　　　明

金　額区　　分
比　較前年度本年度目

613,302 579,798 33,504歳入合計
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3.歳　出

款 1. 総務費 項 1. 総務管理費 （単位：千円）

目 本年度 前年度 比　較
本年度予算額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

1. 2.給料一般管理費 18,108 17,479 629 1,386 16,722 職員6,860 6,860

3.職員手当等 職員諸手当5,155 3,333

時間外手当 518

退職手当負担金 1,304

4.共済費 職員共済2,156 2,078

共済追加費用 78

10.需用費 印刷費等687 687

11.役務費 振替手数料等50 50

12.委託料 電算保守委託料3,159 3,159

13.使用料及び 駐車料5 5

賃借料

18.負担金、補 高知県市町村職員互助会負36 36

助及び交付 担金

金

18,108 17,479 629 1,386 16,722計

款 1. 総務費 項 2. 徴収費

1. 3.職員手当等徴収費 9 34 △25 9 時間外手当9 9

9 34 △25 9計

1 款合計 18,117 17,513 604 1,386 16,731
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款 2. 後期高齢者医療広域連合納付金 項 1. 後期高齢者医療広域連合納付金 （単位：千円）

目 本年度 前年度 比　較
本年度予算額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

1. 18.負担金、補後期高齢者 581,581 551,717 29,864 581,581 後期高齢者医療広域連合負581,581 581,581

助及び交付医療広域連 担金

金合納付金

581,581 551,717 29,864 581,581計

2 款合計 581,581 551,717 29,864 581,581

款 3. 諸支出金 項 1. 償還金及び還付加算金

1. 22.償還金、利保険料還付 1,000 1,000 0 1,000 還付金1,000 1,000

子及び割引金

料

2. 22.償還金、利還付加算金 100 100 0 100 還付加算金100 100

子及び割引

料

1,100 1,100 0 1,100計

3 款合計 1,100 1,100 0 1,100

款 4. 保健事業費 項 1. 保健事業費

1. 3.職員手当等保健事業費 11,504 8,468 3,036 11,504 時間外手当9 9

10.需用費 印刷費等6 6

11.役務費 郵送料等227 227
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款 4. 保健事業費 項 1. 保健事業費 （単位：千円）

目 本年度 前年度 比　較
本年度予算額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　明

12.委託料 健診外11,262 11,262

11,504 8,468 3,036 11,504計

4 款合計 11,504 8,468 3,036 11,504

款 5. 予備費 項 1. 予備費

1.予備費 1,000 1,000 0 1,000

1,000 1,000 0 1,000計

5 款合計 1,000 1,000 0 1,000

613,302 579,798 33,504 1,386 611,916歳出合計
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給 与 費 明 細 書

１　一般職

　（１）　総括

（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(0) 2 6,860 5,173 12,033 2,156 14,189

(0) 2 6,668 5,523 12,191 2,229 14,420

(0) 0 192 △ 350 △ 158 △ 73 △ 231

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員数及びパートタイム会計年度任用職員数（外書き）

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
夜間勤務

手当
管理職

特別勤務

本年度 0 624 2,709 1,304 536

前年度 206 336 2,797 1,267 557

比　較 △ 206 288 △ 88 37 △ 21

比　較

合　　計

職 員 手 当
の 内 訳

給　　　　与　　　　費

共 済 費区　　分

本年度

前年度

△ 360

備　　考

360

職 員 数

扶　養

0
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（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(0) 2 6,860 5,173 12,033 2,156 14,189

(0) 2 6,668 5,523 12,191 2,229 14,420

(0) 0 0 192 △ 350 △ 158 △ 73 △ 231

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
夜間勤務

手当
管理職

特別勤務

本年度 0 624 2,709 1,304 536

前年度 206 336 2,798 1,267 557

比　較 △ 206 288 △ 89 37 △ 21

（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

(0) 0 0 0

(0) 0 0 0

(0) 0 0 0 0 0 0 0

（単位：千円）

区　分 通　勤 住　居 期末勤勉 管理職 退　職 時間外 宿日直 休　日 特　勤
夜間勤務

手当
管理職

特別勤務

本年度

前年度

比　較

ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

備考　（　）内は、パートタイム会計年度任用職員数（外書き）

職 員 手 当
の 内 訳

扶　養

本年度

前年度

比　較

区　　分 職 員 数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　　計 備　　考

備考　（　）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

職 員 手 当
の 内 訳

扶　養

0

360

△ 360

本年度

前年度

比　較

区　　分 職 員 数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　　計 備　　考
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分
増減額
（千円）

説　　　明 備　　　考

給与改定に
伴う増減分

345 人事院勧告による給料表変更による増額

〔給与改定の状況〕
本年度　給与の改定率　　　　5.17％
　　　　　 給与改定実施時期　令和7年4月1日
前年度　給与の改定率　　　　5.29％
　　　　　 給与改定実施時期　令和6年4月1日

昇給に伴う
増加分

95

平均昇給間差額×職員数×12月

 3,950円×2人×12月

〔平均昇給率〕　     1.38%
　　　　　　　　　　　　　（昇給月）　（職員数）
〔昇給期別職員数〕　　　4月　　　　　2人

その他の
増減分

△ 248 人事異動等による減

〔職員数の異動〕　　　　本年度　　2人
　　　　　　　　　　 　　　 　前年度　　2人
〔採用・退職の状況〕  　 採用　　　　 人
　　　　　　　　　　　　　 　退職　  　　 人
　
 

制度改正に
伴う増減分

235 期末・勤勉手当支給率変更等による増

〔期末・勤勉手当の支給率〕
本年度　支給月 　 ６月　　 　１２月　 　　計
　　　     支給率   2.30　     2.30 　　  4.60
前年度　支給月 　 ６月　　 　１２月 　　　計
　　　　   支給率   2.25　   　2.25 　　 4.50

その他の
増減分

△ 585 人事異動等よる増

〔職員数の異動〕　　　　本年度　　2人
　　　　　　　　　　 　　　 　前年度　　2人
〔採用・退職の状況〕  　採用　　　　人
　　　　　　　　　　　　　 　 退職　  　　人
　
 

増減事由別内訳
（千円）

給　料

職員手当

192

△ 350
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　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢

　　イ　初任給

188,000

213,600

高校卒 185,700 188,000 185,700

大学卒 － 220,000 －

区　　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）

国の制度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

令和6年4月1日現在

277,800

315,350

35歳8月

区　　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

令和7年4月1日現在

285,800

311,800

39歳 4月
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　　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

６　級

５　級

４　級

３　級 1 50.0 ３　級

２　級 ２　級

１　級 1 50.0 １　級

計 2 100.0 計

６　級

５　級

４　級 1 50.0

３　級 ３　級

２　級 ２　級

１　級 1 50.0 １　級

計 2 100.0 計

令和7年4月1日現在

令和6年4月1日現在

一般行政職 技能労務職
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（一般行政職　等級別基準職務表）

職務の級

１級

２級

３級

４級

５級

６級

（技能労務職　級別職務分類表）

職務の級

１　級

２　級

３　級

基準となる職務

定型的な業務を行う主事、技師、保健師又は保育士の職務

高度な知識若しくは経験を必要とする業務を行う主事、技師、保健師又は保育士の職務

係長、主幹又は技幹の職務

班長又は困難な業務を行う係長の職務

困難な業務を行う班長の職務

課長の職務

　職務

技術員、調理員、用務員

技術員、調理員、用務員

主任技術員、主任調理員、主任用務員
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　　エ　昇給

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

（人） 2 2

（人） 2 2

3 号 給 （人）

４ 号 給 （人） 2 2

６ 号 給 （人）

８ 号 給 （人）

（％） 100.0 100.0

（人） 2 2

（人） 2 2

3 号 給 （人）

４ 号 給 （人） 2 2

６ 号 給 （人）

８ 号 給 （人）

（％） 100.0 100.0

前　　年　　度

職　　員　　数　（Ａ）

昇　給　に　係　る　職　員　数　（Ｂ）

　　　　比　　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）

号　　給　　数　別
内　　　　　　　　訳

合　　　計
代　表　的　な　職　種

本　　年　　度

職　　員　　数　（Ａ）

昇　給　に　係　る　職　員　数　（Ｂ）

　　　　比　　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）

号　　給　　数　別
内　　　　　　　　訳

区　　　　　　　　　分
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　　　オ　期末手当・勤勉手当

支給率計

６月　（月分） １２月　（月分） （月分）

本年度 2.30 2.30 4.6

前年度 2.25 2.25 4.5

国の制度 2.30 2.30 4.6

　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

　　　キ　地域手当

33.27075 47.709 47.709

支　　　　　　　　　給　　　　　　　　　率　（％）

24.586875
国の制度

（支給率等）

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率（％）

支　　　給　　　対　　　象　　　地　　　域

支　給　期　別　支　給　率

区　　　分

47.709
定年前早期退職
特　例　措　置

（２～２０％加算）

定年前早期退職
特　例　措　置

（２～２０％加算）

支　　給　　対　　象　　職　　員　　数　（人）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

有

有

有

その他の加算措置等

支給率等 24.586875 33.27075 47.709

区　　　分
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　　　ク　特殊勤務手当

一　般　行　政　職

（％）

（％）

　　　ケ　その他の手当

国　の　制　度　と　の　異　同

全　　職　　種

代　　表　　的　　な　　職　　種

同　　　　　じ

〃

〃

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当

区　　　　　分

区　　　　　　分 差　　異　　の　　内　　容

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当の 名称
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