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３月定例会における特別委員会からの報告を掲載します
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本
市
の
入
札
制
度
は

　

競
争
性
、
公
平
性
、
透

明
性
を
担
保
し
、
品
質
の

確
保
、
中
小
企
業
保
護
・

育
成
も
踏
ま
え
て
構
築
さ

れ
て
い
る
。
入
札
参
加
者

は
必
要
な
資
格
審
査
を
受

け
る
。
市
内
業
者
の
ラ
ン

ク
は
、
経
営
事
項
審
査
の

業
者
別
総
合
評
点
に
、（
本

市
の
主
観
的
事
項
と
し
て
）

工
事
成
績
、
指
名
停
止
状

況
、
災
害
施
工
件
数
を
点

数
化
し
た
も
の
と
の
合
計

点
に
よ
り
決
定
し
て
い
る
。

　

平
成
28
年
度
制
限
付
一

般
競
争
入
札
、
指
名
競
争

入
札
で
実
施
し
た
建
設
工

事
の
総
額
は
28
年
12
月
末

で
23
億
円
余
り
で
、
落
札

率
87
％
に
な
る
。

　

今
後
の
入
札
で
不
落
、

不
調
に
な
ら
な
い
打
開
策

は
、
と
の
質
疑
に
「
早
め

に
設
計
し
て
発
注
す
る
。

ま
た
、
事
業
課
が
事
業
量
、

事
業
規
模
を
勘
案
し
て
、

余
裕
の
あ
る
年
間
工
程
を

組
み
推
進
す
べ
き
」
と
の

答
弁
が
あ
っ
た
。

児
童
ク
ラ
ブ
を
行
政
視
察

　

香
南
市
の
直
営
の
ク
ラ

ブ
は
、
指
導
員
は
全
て
臨

時
職
員
で
あ
る
が
、
十
分

な
配
置
が
さ
れ
て
い
る
。

各
ク
ラ
ブ
の
保
護
者
負
担

金
は
同
額
。
施
設
整
備
は

順
調
で
あ
る
。
雇
用
が
不

安
定
、
リ
ー
ダ
ー
不
足
、

事
故
・
災
害
時
の
対
応
に

問
題
は
あ
る
が
、
直
営
な

ら
で
は
の
十
分
な
運
営
が

で
き
て
い
る
。

　

一
方
、
委
託
の
ク
ラ
ブ

に
つ
い
て
は
、
保
護
者
会

の
役
員
が
毎
年
替
わ
り
、

円
滑
な
運
営
が
困
難
で
あ

り
、
会
の
負
担
が
大
き
い

な
ど
、
直
営
を
望
む
声
が

多
い
と
い
う
こ
と
で
あ
っ

た
。

　

南
国
市
の
ク
ラ
ブ
は
、

そ
の
全
て
の
運
営
を
南
国

市
学
童
保
育
連
絡
協
議
会

が
委
託
を
受
け
て
い
て
、

都
市
計
画
に
つ
い
て

　

権
限
移
譲
に
つ
い
て
は
、

い
ず
れ
は
受
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
認
識
の

も
と
で
、
そ
れ
に
向
け
た

今
後
の
体
制
づ
く
り
が
課

題
と
な
る
。

　

市
街
化
調
整
区
域
は
、

市
が
や
り
た
い
も
の
、
中

心
と
な
る
も
の
が
何
か
あ

れ
ば
、
地
区
計
画
等
で
開

発
審
査
会
に
諮
る
こ
と
も

で
き
る
と
認
識
し
て
い
る

と
の
説
明
を
受
け
た
後
、

質
疑
・
意
見
交
換
等
を
行

っ
た
。

移
住
・
定
住
の
現
状
に
つ

い
て

　

「
香
美
市
の
移
住
定
住

推
進
に
つ
い
て
」
の
冊
子

を
も
と
に
「
香
美
市
ま

ち
・
ひ
と
・
し
ご
と
創
生

総
合
戦
略
」
に
掲
げ
た
移

住
促
進
の
目
標
と
目
標
達

成
に
向
け
た
主
な
取
り
組

み
に
つ
い
て
説
明
を
受
け

た
後
、
質
疑
・
意
見
交
換

等
を
行
っ
た
。

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
い
な
か
み

　

「
人
と
自
然
が
優
し
い

田
舎
」
の
冊
子
を
も
と
に

平
成
28
年
度
の
取
り
組

み
、
平
成
28
年
度
の
移
住

目
標
を
、
ま
た
、
３
つ
の

課
題
整
理
と
し
て
、

①
移

住
希
望
者
が
求
め
る
「
住

ま
い
」
が
見
つ
か
ら
ず
他

県
・
他
市
に
流
れ
て
し
ま

っ
て
い
る
。
②
仕
事
を
辞

め
て
独
立
を
考
え
る
移
住

希
望
者
の
不
安
を
軽
減
す

る
仕
組
み
が
不
足
し
て
い

る
。
③
地
域
住
民
（
先
輩

移
住
者
を
含
む
）
と
移
住

希
望
者
を
つ
な
ぐ
体
制
が

十
分
に
整
っ
て
い
な
い
等

説
明
を
受
け
た
後
、
質
疑
・

意
見
交
換
等
を
行
っ
た
。

指
導
員
等
も
本
会
の
一
括

雇
用
と
な
っ
て
い
る
。
専

従
事
務
員
を
雇
用
し
、
保

護
者
に
寄
り
添
う
中
で
、

指
導
員
の
育
成
、
会
の
運

営
、
施
設
整
備
等
成
果
が

出
て
い
る
。

　

本
市
に
お
い
て
は
、
現

在
の
指
定
管
理
の
状
況
に

多
く
の
問
題
が
あ
り
、
統

一
さ
れ
た
運
営
を
目
指
す

べ
き
で
あ
る
。
保
護
者
、

指
導
員
の
話
も
聞
き
、
市

長
へ
の
提
言
に
つ
な
げ
て

い
く
。

行
財
政
改
革
推
進
特
別
委
員
会

定
住
人
口
増
加
促
進
特
別
委
員
会


